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'ﬁ- GH Nord-Essonne

GROUPE HOSATALIER NORD-ESS0NME
JUVISY- LONGJUMEAL - ORSAY

DECISION

Portant délégation de signature & Madame Béatrice BERMANN, Directrice-
adjointe, Directrice du pdle des Ressources Humaines et des Affaires médicales

Le Directeur des Centres Hospitaliers de Longjumeau et d'Orsay,
Le Directeur par intérim du Centre Hospitalier de Juvisy-sur-Orge,

Vu le code de Ja santé publigue et notamment ses articles L. §143-7, D, 5143-33 4 D, 6143-36,

Vu le décret n® 92-783 du 6 Aodt 1992 relatif a la délégation de signature des Directeurs
d'établissements publics de santé,

Wu le décret n® 2005-921 du 2 Aodit 2005 portant statut particulier des grades et emplois des personnels
de direction des Etablissements mentionnés a l'article 2 (ler-2éme-3éme] de la Lol n° 86-33 du 9 Janvier
1986 portant dispositions statutaires relatives i la fonction publigue hospitaligre,

Wu la loi n™ 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de hapital, et relative aux patients, 3 la santé
et aux territoires,

Wu le décret n® 2009-1765 du 30 décembre 2009 relatif au directeur 2t aux membres du directoire des
établissements publics de santé,

Wu Farrété ministériel du Centre Mational de Gestion, en date du 11 juin 2014, placant pour une durée
de 4 ans, b compter du 4 asit 2014, Mensieur Guillaume WASMER en position de détachement dans
I'emploi fonctionnel de Directeur des Centres Hospitallers de Longjurmeau et d Orsay,

Wu "arrété ministériel du Centre Mational de Gestion, en date du 31 ao(t 2011, portant affectation de
Madame Béatrice BERMANN en qgualité de Directrice adjointe au Centre Hospitalier de Longjumeau et
au Centre Hospitalier d'Orsay,

Wil Farrété du Centre Mational de Gestion du 28 janvier 2015 portant nomination de Madame Alice
PRIGENT en qualité de Directrice-adjointe aux Centres Hospitaliers de Longjurmeau et d"Orsay,

Vu la décision du 17 Janvier 2012 portant nomination de Madame Catherine LALANDE en qualité
d'attachée d'administration hospitaliére aw sein de la Direction des ressources humaines du Centre
hospitalier de Longjumeau,

Vu la décision du 1% mai 2011 portant nomination de Madame Héléne CLAUDE en qualité d"adjaint des
cadres hospitaliers au sein de la Direction des ressources humaines du Centre hospitalier de
Lengjumead,

Wi la décision du 1% juin 2013 partant nomination de Madame Christine PINABEL en qualité d"adjoint
des cadres hospitaliers au sein de la Direction des affaires médicales du Centre hospitalier de
Longjumeau,

Décision portant attribution de compétence et délégation de signature B.BERMANN 10T 2045

R nwe CL ap (P



Recueil des actes administratif de la préfecture de I’Essonne N° 068 — publié le 13 juillet 2015

Vu l'organisation de la direction,
DECIDE
Article 1% :

Délegation permanente est donnde a Madame Béatrlce BERMANN, Directrice-adjointe, Directrice du
Pdle Ressources humaines et Affaires médicales des Centres Hospitaliers de Longjumeau et d'Orsay,
pour signer, dans la limite de ses attributions et des crédits alloués pour les comptes budgétaires qui
relevent de son champ de compétence :

= toutes correspondances se rapportant & la collecte ou 3 'expédition de dossiers ou piéces lides a
I'activité de sa direction, ainsi que les attestations ou certificats établis 3 partir d'information de
la compétence des services de sa direction, a l'exclusion
*des notes de services ou tout document & portée génédrale autres que ceux comcernant
I'organisation interne de sa Direction.

*des courrlers destinés aux partenaires institutionnels (Centre Mational de Gestion, Agence
Regionale de Santé, délégation territoriale en Essonne de I'Agence Régionale de Santé,
Collectivités territoriales, Inspection du travail, Service de la protection matemelle et infantile).

pour le personnel non medical :

*les décisions relatives i la gestion statutaire et 4 la gestion des carriéres, 4 la gestion du termnps
de travail des agents stagiaires, titulaires et contractuels, aux études promotionnelles et aux
rachats de contrats, 4 Mexclusion de celles relatives i la discipline,

*la notation des personnzls titulaires, stagiaires et contractuels permanents & Fexception de
celle des membres de ['dquipe de direction ;

*les mandats relatifs & la competence de sa direction (paie, formation) ;

*les ordres de mission relatifs & la formation continue et les conventions avec les organismes de
formation ;

pour le personmel médical :

*toutes pléces et correspondances se rapportant & la gestion du personnel médical, & 'exclusion
des contrats de recrutement initiaux, des publications de postes et des décisions statutaires,
*las bons de commande et contrats de prestation d'intérim,

*les ardres de mission relatifs & la formation continue et les conventions avec les organismes de
formation ;

= les assignations des personnels medicaux et non médicaux en ¢as de gréve ;
Article 2 ;

En cas d'absence ou d'empéchement de Madame Béatrice BERMANN, Directrice-ad jointe, Directrice du
pdle ressources humaines médicales et non medicales, délégation est donnée a Madame Alice PRIGENT,
Directrice-adjointe en charge des affaires médicales des Centres Hospitaliers de Longjumeau et d'Orsay,
pour signer, dans la limite de ses attributions et des crédits alloués pour les comptes budpétaires qui
relévent de son champ de compétence

- toutes correspondances se rapportant 3 la collecte ou a Pexpédition de dossiers ou pigces liges &
I"activité de sa direction, ainsi que les attestations ou certificats établis a partir d'information de
la compétence des services de sa direction, a I'exclusion :

*des notes de services ou tout document & portée géndrale autres que ceux concermant
I'organisation interne de sa Direction.

*des courriers destinés aux partenaires institutionnels {Centre Mational de Gestlon, Agence
Régionale de Santé, délégation territoriale en Essonne de I‘Agence Régionale de Santé,
Collectivités territoriales, Inspection du travail, 3ervice de la protection maternelle et infantile).

Décision partant attribution de campétence et délégation de signature B.BERMANM 10/07/2015
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pour le personnel non médical
*les décisions relatives 4 la gestion statutaire et 4 la gestion des carriéeres, 4 la pestion du temps

de travail des agents stagiaires, titulaires et contractuels, aux €tudes promotionnelles et aux
rachats de contrats, a I'exclusion de celles relatives a la discipline,

¥la notation des personnels titulaires, stagiaires et contractuels permanents & Fexception de
celle des membras de '"éguipe de direction ;

*les mandats relatifs a la compétence de sa direction (pale, formation) ;

*les ardres de mission relatifs A la formation continue et les conventions avec les arganismes de
formation ;

- pour le personnel médical -
*toutes piéces et correspondances se rapportant a la gestion du personnel medical, & 'exclusion

des contrats de recrutement initiaux, des publications de postes et des décisions statutaires,
*les bans de commande et contrats de prestation d'intérim.

*les ordres de mission relatifs & la formation continue et les conventions avec les organismes de
formation ;

les assignations des parsonnels médicaux et non médicaux en cas de gréve ;

Article 3 :

Er cas d'absence ou d'empichement de Madame Béatrice BERMANN Directrice-adjointe, Directrice du
pile ressources humaines médicales et non médicales, ou de Madame Alice PRIGENT, Directrice-
adjointe en charge des affaires médicales des Centres Hospitaliers de Longjumeau et d'Orsay, délégation
est donnée a Madame Catherine LALANDE, attachée d'administration hospitaligre au sein de la
direction des ressources humaines du Centre Hospitalier de Longjumeau, pour signer, dans la limite de
ses attributions et des crédits alloués pour les comptes budgétaires qui relévent de son champ de
compétence !

- toutes cormespondances se rapportant & la collecte gu & Pexpédition de dossiers ow piéces lides &
Pactivité de sa direction, ainsi que les attestations ou certificats établis a partir d'information de
la compétence des services de sa direction, a 'exclusion :

*des notes de services ou tout document & portée générale autres que ceux concernant
I'organisation interne de sa Direction.

*des courriers destins aux partenaires institutionnels (Centre National de Gestion, Agence
Régionale de Santé, délegation territoriale en Essonne de PAgence Régionale de Santé,
Collectivités territoniales, Inspection du travail, Service de la protection maternelle et infantile).

pour la parsonnal non médical :

*les décisions relatives a la gestion statutaire et a la gestion des carriéres, a la gestion du temps
de travail des agents stagiaires, titulaires et contractuels, aux études promationnelles et aux
rachats de contrats, & 'exclusion de celles relatives & la discipline,

*les mandats relatifs 3 la compétence de sa direction {paie, formation) ;

*las ordres de mission relatifs 3 la formation continue et les conventions avec les organismes de
formation ;

- les assignations des personnels médicaux et non médicaux en cas de gréve ;

Dicision portant attribution de compétence et célégation de signature B.EERMANN 10072015
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Article 4+

En cas d'absence ou d'empichement de Madame Béatrice BERMANN Directrice-adjointe, Directrice du
pile ressources humaines médicales et non meédicales, ou de Madame Alice PRIGENT, Directrice-
adjointe en charge des affaires médicales des Centres Hospitaliers de Longjumeauw et o' Orsay, délégation
est donneée a Madame Héléne CLAUDE, adjoint des cadres hospitaliers au sein de la direction des
ressources humaines du Centre Hospitzlier de Longjumeau, pour signer, dans la limite de ses
attributions et des crédits alloués pour les comptes budgétaires qui relévent de son champ de
compétence :

toutes correspondances se rapportant 8 |3 collecte ou a expédition de dossiers ou pieges lides §
Factivité de sa direction, ainsi gue les attestations ou certificats dtablis & partir d'information de

la compétance des services de sa direction, a Mexclusion

“les notes de services ou tout document & portée générale autres que ceux concernant
Forganisation interne de sa Direction.

“les courriers destinés aux partenaires institutionnels [Cenmtre Mational de Gestion, Agence
Régionale de Santé, délégation territoriale en Essonne de PAgence Régionale de Santé,
Collectivités territoriales, Inspection du travall, Service de la protection maternelle et infantile).

- pour le personnel non médical -
*les décisions relatives 3 la gestion statutaire et & |a gestion des carritres, & 1a gestion du temps
de travail des agents stagiaires, titulaires et contractuels, aux études promotionnelles et aux
rachats de contrats, a 'exclusion de celles relatives & la discipline,
*les mandats relatifs 3 la compétence de sa direction |paie, formation) ;
*les ordres de mission relatifs & la formation continue et les conventions avec les organismes de
formation ;

les assignations des personnels medicaux et non médicaux en cas de gréve ;

Article 5:

En cas d"absence ou d'empéchement de Madame Béatrice BERMANMN Directrice-adjointe, Directrice du
pile ressources humaines médicales et non médicales, ou de Madame Alice PRIGENT, Directrice-
adjointe en charge des affalres médicales des Centres Hospitaliers de Longjurmeau et d'Orsay, débégation
est donnée a Madame Christine PINABEL, adjoint des cadres au sein de la direction des affaires
médicales des Centres hospitaliers de Longjumeau et d'Orsay, pour signer, dans la limite de ses
attributions et des crédits allowés pour les comptes budgétaires qui relévent de son champ de
compéetence :

- toutes correspondances se rapportant & la collecte ou & Fexpédition de dassiers ou pigces lides &
I'activité de sa dirsction, ainsi gue les attestations ou certificats établis & partir d'information de
la compétence des services de sa direction, & Fexclusion ;

*les notes de services ou tout document & portde pénérale autres que ceux concernant
I'organisation interne de sa Direction.

*les courrlers destinés aux partenaires institutionnels (Centre Mational de Gestion, Agence
Régionale de Santé, délégation territoriale en Essonne de I"Agence Régionale de Santé,
Collectivités territoriales, Inspection du travail, Service de la protection maternelle et infantile).

- pour le personnel médical :
*toutes pigces et comespondances se rapportant @ la gestion du personnel médical, des

publications de postes et des décisions statutaires,

*les bons de commandde et contrats de prestation d'intérim,

*les ordres de mission relatifs 4 la formation continue et les conventions avec les organismes de
formation ;

- les assignations des personnels médicaux et non médicaux en cas de gréve ;
Décision partant attribution de compétence et délégation de signature B.BSRMANN 0T 2015
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Article 6 :

En l'absence du Directeur, Guillaume WASMER, et de Maonsieur Yves CONDE, Directeur-adjoint,
Directeur coordinateur de phles, délégation de signature est donnée & Madame Béatrice BERMANN,
Mirectrice-adjointe, Directrice du Pdle Ressources humaines et Affaires médicales des Centres
Hospitaliers de Longjumeau et d'Orsay, pour signer
- tous actes et décisions, y compris budgétaires, avis, notes de service et courriers internes et
externes, pour les Centres hospitaliers de Juvisy-sur-Orge, de Longjumeau et d'Orsay.

Article 7:

La décision n “2014.216-0002 est abrogée & compter de la publication de la présente décision. Elle sera
communiquée aux Trésoriers, Receveurs des Centres hospitaliers de Longjumeaw, d'Orsay et de Juvisy-
sur-Orge, et sera publige dans les conditions réglementaires au Registre des Actes Administratifs de la

Préfecture de I'Essonne et fera I"objet d'un affichage.

Fait & Longjumeau, b 10 julllet 2015,

—— Le Directeur o~ o Le Directeur adjoint
] Signature et paraphe
& 4
|ewe="my 1 5 7N
e Guillaume WASMER Béatrice BERMANN
La Directrice-adjointe L'Attachée d‘adm)pisuatinh/mspiulaére
W- : W / {
i P \
o
- Alice PRIGENT ( - ne LALANDE
L' Adjoint des calees hospitaliers " UAdjoint 85 cadres hospitaliers
Y __Mlouds
T —
Christine PINABEL Hélene CLAUDE |
Décision portant atiribution de compdtence at déldgation da signature B_.BERMANN 10072015
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&

-] GH Mord-Essonne
GA0UPE HDSFTALER MORD- ESSOMNE
JUVISY - LONGJUMEAL ~ DRSAY

DECISION

P | ion de signature aux membras

de I'équipe de direction dans le cadre des astreintes administratives

Le Directeur des Centres Hospitaliers de Longjumeau et d"Orsay,
Le Diracteur par intérim du Centre Hospitalier de Juwisy,

Vu l'article L. 6143-7 du Code de la Santé Publique,
Vu le Code de 'action sociale et des familles,

Wu le decret n” 92-783 du & Aodt 1992 relatif & la delégation de signature des Directeurs d'établissements
publics de santé,

Wu le décret n® 2005-921 du 2 Aolit 2005 portant statut particufier des grades et emplois des personnels de
direction des établissaments mentionnés & I'article 2 {17, 2%, 3°) de [a lol n® B6-33 du 9 janvier 1986,

Wi Farrété du Centre Mational de Gestion, en date du 11 juin 2014, plagant pour une durée de 4 ans, & compter
du 4 aodt 2004, Monsieur Guillaume WASMER en position de détachement dans Pemploi fonctionnel de
Directewr des Centres Hospitaliers de Longjumeau et d'Orsay,

Vu l'arrété n® 91-2014/05/E5/n"52 du Directeur de I'figence Régionale de Santé, en date du 15 juillet 2014,
chargeant Monsleur Guillaume WASMER, Directeur des Centres Hospitaliers de Longjumeau et d'Orsay, des
fanctions de Directeur par intérim du Centre Hospitalier de Juvisy-sur-0 rge, a compter du 4 aodt 2014,

Wu l'arrété du Centre national de Gestion du 19 novembre 2008 portant nomination de Madame Sandrine
BEDNARSK! en qualité de Directrice-adjointe aux centras hospitaliers de Longjumeau et d"Orsay,

Vu Farrété du Centre National de Gestion, en date du 31 aglt 2011, portant affectation de Madame Béatrice
BERMANN en gualité de Directrice-adjointe au Centre Hospitalier de Longjumeau et au Centre Hospitaller
d'Orsay,

Vu le contrat de travail en date 08 octabre 2014 portant recrutement de Madame Anre CARLI-CHAM en gualité
de Directrice-adjointe chargée des finances, de lactivité, du contrile de gestion, des admissions, de la
facturation et du service social des Centres Hospitaliers de Longiumeau et d'Orsay,

Wu l"arrété du Centre Mational de Gestion du 27 novembre 2007 portant nomination de Monsieur Yves CONDE
en qualité de Directeur-adjoint 2ux Centres Hospitaliers de Longjumeau et d'Orsay,

Vu l"arrété du Centre Mational de Gestion, en date du 9 octobre 2008 et 'arrété rectificatif du Centre National
de Gestion en date du 27 novembre 2008, portant nomination de Monsisur José DA CUNHA en gualité de
Directeur-adjoint au Centre Hospitalier de Longjumeau et au Centre Hospitalier d'Orsay,

Vu I'arrété du Centre Mational de Gestion, en date du 15 mars 2010, portant pomination de Madame Marie-
Héléne de BERNARDY-de SIGOYER en qualité de Directeur des soins du Centre Hospitalier d'Orsay,

Décision portant délégation de signature dans le cadre des astreintas adaminitratives de Direction 02072015
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Vi Farrété du Centre National de Gestion, en date du 31 aoit 2012, portant mise a disposition de Madame
Marie-Héléne de BERNARDY-de SIGOYER auprés du Centre Hospitalier de Longjumeau & raison de 60 % de <a
quatité de temps de travail et de 40% auprés du Centre Hospitalier d'Orsay,

Yu Farrété du Centre Matlonal de Gestion, en date du 31 janvier 2013, portant nomination de Monsieur Nabil
DERROUICHE en gualité de Directewr-adjoint au Centre Hospitalier de Longjumeau el au Centre Hospitalier
d'Orsay,

Vu la décision du 25 octobre 2012 partant mutation de Monsieur Hervé DUBART, Ingénieur en Chef de classe
normale titulaire, au sein du péle patrimoing, achats et logistique des centres hospitaliers de Longjumeau et
d'Orsay,

Vo Farrété du Centre National de Gestion du 9 septernbre 2013 portant nomination de Madame Nadia EL
NOUCHI en gualité de Directrice-adjointe aux centres hospitaliers de Longjumeau et d*Orsay, et portant mise 3
disposition de celle-gi au centre hospitalier de Juvisy-sur-Orge,

Vu Farrété du Centre Mational de Gestion du 15 JANVIER 2015 portant nomination de Madame Emeline
FLINOHS en qualité de Directrice-adjointe aux Centres Hospitaliers de Longjurmeau et d'Orsay,

Vu le contrat de travail, en date du ler juin 2007, portant recrutement de Mensieur Mréme KOZLOWSEK] en
qualité de Directeur-adjoint en charge des Systames d'information et de Forganisation des Centres Hospitaliers
de Longjumeaw, d'Crsay et de Juvisy-sur-Orge,

Vu Farrété du Centre Mational de Gestion, en date du 1% septembre 2011, portant affectation de Monsieur
Gilles MARCILLAUD en gualité de Directeur-adjoint au Centre Hospitalier de Longjumeauw et au Centre

Hospitalier d'Orsay,

Vu Farrété du Cantre National de Gestion du 28 janvier 2015 portant nomination de Madame Alice PRIGENT en
gualitd de Directrice-adjointe aux Centres Hospitaliers de Longjumeau et d'Orsay,

Vu Forganlsation de la Direction,

DECIDE

Article 1er :

Durant les périades ou ils assurent une astreinte de direction, délégation est donnée aux membres de 'quipe
de Direction mentionnés ci-dessous, pour les Centres Hospitaliers de Longjumeau, d'Orsay et de Juvisy-sur-Crge,
pour signer au nom du Directeur, Guillaume WASMER, dans les cas ol Fimprévu et Furgence le justifient, tous
actes nécessaires & la continuité du service public hospitalier, tous actes conservatoires nécessaires 4 la
sauvegarde des personnes et des biens ainsi gu'au maintien en fonctionnement des installations de
I'établissement, tous actes nécessaires & la prise en charge des patients, y compris les préléevements d'organes,
ainsi que les dépdts de plainte auprés des autorités de police et da justice :
= Madame Sandrine BEDNARSKI, Directrice-adjointe aux centres hospitaliers de Longjumeau et d'Orsay,
= Madame Béatrice BERMANN, Directrice-adjointe aux centres hospitaliers de Longjumeau et d'Orsay,
= Madame Anneg CARLI-CHAM, Directrice-adjainte chargée des finances, de Iactivité, du contrile de gestion,
des admissions, de la facturation et du service secial
= Madame Marie-Héléne de BERNARDY-de SIGOYER, Directrice des sofns au Centre hospitalier d'Orsay, mise
a disposition partielle du Centre hospitalier de Longjumeau,
- IMonsieur Yves CONDE, Directeur-adjoint aux centres hospitaliers de Longjumeau et d'Orsay,
- Monsieur José DA CUNHA, Directeur-adjoint aux centres hospitaliers de Longjumeau et d'Orsay,
- Monsieur Nabil DERROUICHE, Directeur-adjoint aux centres hospitaliers de Longjumeau et d'Orsay,
- Muonsieur Hervé DUBART, Ingénieur en Chef de classe normale,

Décision portant délégation de signature dans le cadre des sstraintes administratives de Diraction TP L
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- Madame Madla EL NOUCHI, Directrice-adjointe aux centres hospitaliers de Longjumeau et d'Crsay, mise 2
disposition du Centre hospitalier de Juvisy-sur-Orge,

- Madame Emeline FLINDIS, Directrice-adjointe aux centres hospitaliers de Longjumeau et d'Orsay,

- Monskeur KOZLOWSK], Directeur-adjoint en charge des Systemes d'information et de Forganisation des
Centres Haspitaliers de Longjumeau, d'Orsay et de Juvisy-sur-Orge,

= Monsizur Gilles MARCILLALD, Directeur-adjoint aux centres hospitaliers de Longjumeau et d'Orsay,
= Madame Alice PRIGENT, Directrice-adjointe aux centres hospitaliers de Longjumeau et d'Orsay.

Article Z :
La décizlon mn *2014310-0006 est abragée & compter de la publication de la présente décision.
La présente décision sera communiguée aux trésorlers et receveurs des centres hospitallers de Longjumean,

d'Orsay et de luvisy-sur-Orge, et sera publiée dans les conditions réglementaires au registre des Actes
Administratifs de la Préfecture de FEssonne, Elle fera également I'objet d’un affichage.

Fait a Longjumeay, le 7 juillet 2015,

Le Directaur Le Directeur-adjoint
SIGNOMUTE e
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Guillaume WASMER Yves COMDE
La Directrice-adjointe Le Directeur-adjoint
Qs D
Béatrice BERMANN José DA CUNHA

La Directrice des Sains La Directrice-adjointe
Coordinatrice générale des soins .
i

e

Marie-Héltne de BERNARDY-de SIGOYER o Sandrine BEDNARSK]
La Directrice-adjointe Le Directeur-adjoint
.'Ii i Q}lvf
AT
Anne CARLI-CHAM i Nabil DERROUICHE
Diécision portant délégation de signature dans e cadre des astreintes sdervinstratives de Direction aTAT201s
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La Directrice-adjointe

La Directrice-adjointe

11

4~ e "‘--._\_\-
L
En:fEl_i_e_leNﬂlS Madia EL NOUCHI
Le Directeur-adjoint La Directrice-adjainte
.--':".-'_:T-—.:—- : iﬂ'\1 . x
T, k.
-
Alice PRIGENT
Gilles MARCILLAUD *
Ljiﬁg%ﬁieur en chef Le Directeur-adjoint
Hervé DUBART Iéréme KOZLOWSKI
Décision portant délégation de signature dans le cadee des astreintes administratives de Direction oAt 15




